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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CM O -4"Bda C Mec
10° REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO
(Companhia de Cavalaria de Mato Grosso — 1839)
REGIMENTO ANTONIO JOAO
(Rua Alcebiades Bobadilha da Cunha, 627 — Centro ~79260-000 — Bela Vista — MS)
Fone/Fax (67) 3439 1241 - salc-raj@hotmail.com

TERMO DE ABERTURA

Aos k l!slIE sute  dias do més de MO0 ‘do ano de

dois mil e vinte um, nesta cidade de Bela Vista, Estado de Mato Grosso do Sul, no

Quartel do 10° REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO, faco a abertura

do processo de Inexigibilidade de Licitagfo, visando atender as necessidades do 10° ,

Regimento de Cavalaria Mecanizado, do que, para constar, lavrei o presente termo.

MARCOS FERNANDO L O DE SOUZA - 1° SGT
Auxiliar da SAL do 10°R C Mec



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

10° REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO
(Companhia de Cavalaria de Mato Grosso/1839)
REGIMENTO ANTONIO JOAO

DIEx Nr 010- Aux SFPC
EB: 64679.003558/2021-90

Do Aux SFPC
Ao Sr Fiscal Administrativo

I 10°

—~

Bela Vista, 09 de julho de 2021.

Assunto: Despesas com empresa especializada em defesa pessoal

Ref: Art 13 das IG 12-02

Anexo: relagdo dos servicos a serem adquiridos

Nos termos do contido no Art 13 das IG 12-02, solicito-vos providéncias junto ao
Ordenador de Despesas no sentido de aprovar a prestagdo dos servigos constantes da relagdo

ARSI

IURI WLADIMIR MOLINA - ST
Aux SFPC
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NO DE SOUZA DORNELES — Maj
Fiscal Administrativo

1. Autorizo a aquisigdo dos servigos constantes da relagéo anexa.
2. O Encarregado da SALC adote as providéncias cabiveis de acordo com as normas em

anexa.
Visto:
CRI§£¢A
DESPACHO DO OD:
vigor.

3. Para fins do Art 38 da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, serd empregado o recurso

orcamentario descrito abaixo:

NC ESF P L —FOXTE ND N\ UGR PI VALOR (R$)
2021NC401509 1/ |_¥T150] 0174016067 39 | %7504 | E3PCFSCCAPE 3.000,00
4. Publique
Rt \

BERNARDO ROMAO CORREA NETTO - Cel

v

Ordenador de Despesas
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N 10° RCMe

RELACAO DO SERVICO A SER ADQUIRIDOS PARA O 10° R C MEC

DISPENSA
35896069000120 — OTAN OPERACIONAL TREINAMENTO
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UND | QTD | VUNIT | VTOTAL
01 Despesa com contratagdo de empresa especializada em SV 1 R$ 3.000,00 | RS 3.000,00
curso de defesa pessoal
TOTAL RS 3.000,00
Valor Total da Requisi¢io RS$ 3.000,00

IURI WLADIMIR Moy}{NA _ST

Fiscal de Contrato
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RESUMO DA INEXIGIBILIDADE n° 02/2021

RESUMOU DA LNEAIGA D A s .~ ===

Curso: Contratacdo da empresa OTAN — OPERACIONAL TREINAMENTO,
visando o treinamento e capacitagdo de militares no curso de Defesa Pessoal.

Objetivo: Possibilitar aos militares do 10° RC Mec aprimorar o uso da defesa pessoal
(eficaz, eficiente e efetiva) contra agressdes diversas. Com™o' aprimoramento da defesa
pessoal, néo ¢ somente a qualidade do servigo que melhora, mas também a satde
mental e fisica dos militares. Do mesmo modo, 0s profissionais também obtém uma
melhora significativa no condicionamento fisico, adquirem mais autocontrole e
intimeros beneficios para a satde no geral.

Intrutores: Empresa OTAN — OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE E
NEUTRALIZACAO LTDA

Local: 10° RCMec — Bela Vista - MS
Data: 2° Semestre 2021

Participantes: 40 (quarenta) militares do 10° R C Mec

N oLt

Tl

Parecer do OD:
~ -\ ~ oy A ~ | \ PO - — ~ ] > AR
# o . - = R - —— s
BERNARDO ROMAO CORREA NETTO - CEL
OD 10° RCMec
>C— R XY ~ . ~ Jp— n . o
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MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
10° REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO

(Regimento Antdnio Jodo)

PROJETO BASICO n° 02/2021

=3 \ Yo\ 1

1. DO OBJETO
1.1 ESPECIFICACAO:

NUP: 64679003434201112

gl

ESPECIFICACAO DETALHADA

QTD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Contratagdo de prestagdo de servigo para a realizagio de
curso: "CONTRATACAO DE EMPRESA|
ESPECIALIZADA PARA CURSO DE DEFESA
PESSOAL" para 40 (quarenta) militares do 10° RCMec .

OBJETIVOS DO CURSO:

A--defesa pessealvnada mais é do~que um- conjunto de
técnicas derivadas das artes marciais que capacitam o
militar a evitar o uso de armas letais, sendo possivel assim,
criar mais um "leque de opgfo" durante um conflito,
aplicando assim, o uso diferenciado da for¢a. Tendo em
vista seu objetivo, virifica-se que, em muitas ocasides
dentro do 4mbito de seguranga, a defesa pessoal torna-se 3
primeira op¢do a fim de neutralizar um conflito quando j4
ndo € possivel mais usar da verbalizagdo. N&o é incomun o
militar chegar ao local do conflito quando a situagdo j4
encontra-se irreversivel através de métodos que evitem o
contato pessoal. Uma vez que haja o ataque pessoal, a
utilizagdo de técnicas simples de bloqueio, retengio,
dominagdo e condugéo podem evitar que o conflito passe 4
um outro nivel que exigiria do militar, utilizar de ages
‘mals enérgicas ou até mesmo letais, uma vez que lhe traga
risco de morte ou de terceiros. Sendo assim, conclui-sd
que as técnicas de defesa pessoal sdo de extrema
importincia para atividade militar, tendo em vista que o
objetivo do agente é sempre a conten¢do do conflito,
preservando a sua vida e a de terceiros, incluindo a vida do|
ofensor. Portanto, é necessario que o militar esteja sempre]
atualizado sobre estas técnicas e suas adequagSes desde
sua capacitagdo. A "recliclagem" destes métodos e até

mesmo a atencdo quanto aos termos legais de sua

!
i

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00
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VALOR VALOR

ESPECIFICACAO DETALHADA QTD UNITARIO| TOTAL

utilizagdio ¢ de suma importancia para que o militar esteja
cada vez mais capacitado e preparado para as situagdes
corriqueiras do dia-a-dia em sua profissdo. A defesd
pessoal salva vidas, evita confrontos maiores €, acima dg
tudo, tras confianga ao militar dando ao mesmo o poder de
utilizagiio de uma arma "invisivel" que podera, muita das
cer EZES, causar-.@-"efeito surpresa" nos agressores da-
conflito.

1.2. DAS PARTES:

10° REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO - CNPJ:09.613.799/0002-47 -
CONTRATANTE OTAN OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE ¥
NEUTRALIZACAO LTDA - CNPJ: 35.896.069/0001-20 - CONTRATADA. |
|

;}3

|

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO:
2.1 JUSTIFICATIVA

Exéreito Brasileiro (EB), herdeiro das tradigdes e das raizes do nosso povo € propagador
dos valores de nossa nacionalidade, possui um caderno de instrugéo exclusivamente voltadod
para 0 combate corpo a corpo. E inspirado na histéria da nossa Forga Terrestre, desde os
w1 rest —Aureos tempos-daformagdo da Pétria, tendo como objetivos: aumentar o poder de combate de
nosso soldado, dos quartéis de tropa de todos os rincdes do Brasil e dos integrantes brasileirog
nas Missdes de Paz. ) %,

O militar é um individuo que, em virtude do seu trabalho ¢ da natureza de algumab
missdes, pode ser alvo de constantes ameagas a sua integridade fisica. Sendo assim, faz—sf:
necessario que esse profissional saiba proceder em uma situagdo de confronto corpo a corpg,
desarmado ou ndo. E valido lembrar que, por suas peculiaridades, algumas atividades
militares possuem uma necessidade maior da utilizagdio de Artes Marciais, como por exemplo,
as exercidas por unidades de policia e em unidades especiais. iy

. \’:gg:
~
:

2.2. OBJETIVO DA CONTRATACAO PRETENDIDA y

O presente método de ataque e defesa corpo a corpo utiliza técnicas de diferentes
modalidades de luta, atendendo ao grau normal de capacidade fisica do soldado brasileira;
Esse método procura proteger o individuo, evitando riscos desnecessarios a sua integg{%d\:ei ‘

=<3 fisita, tendo emi'vista que, eni sud exécugdo, o instruendo participa como defensor e atéB@ﬁ,}e,, I
A1

A

EXx ,.;‘:xig
ceend,
3. ESCOLHA DO FORNECEDOR: " §

Mediante analise dos diversos cursos e variadas teméticas existentes no mercadd,

identificou-se que o curso oferecido pela OTAN — OPERACIONAL TREINAMENTO eb
que melhor se adéqua 4 atual necessidade em razéo dos seguintes fatores: )

No Brasil, em busca de uma melhor preparagdo dos militares do Exército para o CCC,io

EB publicou, em 2002, a 2* edigdo do Manual de Campanha (MC) - C 20-50 LUTAS. Desde

entdo vem trabalhando em sua constante atualizagiio e aperfeigoamento. E extremarﬁlent’é"é

Sl i \di;

f,};;} iEpe,

Sk

e s e \ v e N .- e e e
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A
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importante um programa de treinamento exequivel e adequado as condig¢des da tropa.. A
contratagio da empresa, com uma viséio diferente da dos militares, de maneira organizada. &.
sistematica, uma capacitagiio especifica sobre técnicas de CCC. Além disso, de forma
educativa, estabelece parimetros de execugfo e orienta como a pratica deve ser conduz1da
visando a uma maior reten¢fio dos contetidos ensinados.

%a:

~ert4 42VALOR DA €ONTRATACAO: ~ - - —t

Em relagdo a justiﬁcativa de prego da contratagdio, requisito indispensavel par‘éi
contratagdo direta, conforme inciso III do pardgrafo unico do art. 26 da Lei n° 8.666, de 1993,
e Orientagfio Normativa AGU n° 17, de 2009, insta-se destacar trecho do relatério do Mmlstro
Relator na outrora citada Decis&o no 439/1998 - Plenério do TCU. Confira-se:

“Finalmente, nfio ¢ demais registrar que, no caso de qualquer
contratacio direta, o preco ajustado deve ser coerente com o mercado:
No caso especifico do treinamento de militares, acreditamos que ‘0
contratante deva certificar-se de que o prego seja compativel com o de
outros contratos firmados no &mbito do proprio Orgdo ¢ ds
Administragio em geral, permitida a graduagdo em fungdo d%
exceléncia do notdrio especialista contratado”. R

A demanda exposta busca viabilizar o treinamento e a capacitagéo, na forma presenchalX
junto a empresa consagrada de treinamento continuado na area de DEFESA PESSOAL, oo
e -0 caso da ©TAN-— OPERACIONAL TREINAMENTO, para 40 (quarenta) mllftareé* -
dimensionada em func#o da necessidade institucional e da realidade orgamentria.

O prego da presente contratagéo, R$ 3.000,00 (Trés mil reais), encontra-se dentro da faii%a
de pregos cobrados por outras empresas em treinamentos similares mas n&o idénticos, conforme

quadro abaixo,: G
EMPRESA/PROFISSIONAL LOCAL VALOR UNITARIO i

Al 43 s

OTAN OPERACIONAL R
TREINAMENTO BELA VISTA - MS R$3.000,00 ; |

g »; 'HH

PROFESSOR CICERO s

MELO BELA VISTA - MS RS$ 4.000,00 ,

TRT

v | or-FROFESSORWILSON BELA VISTA - MS R$3.19600

Cabe ressaltar que, por ser um curso aberto a qualquer tipo de participante (0rga§§

ptblicos, pessoas juridicas de direito privado e pessoas fisicas) o valor cobrado no curse o 4

pretendido € o mesmo para todos os interessados, ndio sendo cabivel a hipétese de set estar‘
cobrando prego maior por ser instituigdo publica. o m&;

5. CONDICOES DA EXECUCAO DO OBJETO:

Local: Bela Vista-MS.

Periodo: 2° semestre 2021. e

I
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B, I0°RGHR

Certificagio: Sera fornecido Certificado de Capacitagdo e Treinamento para militdtes
envolvidos. S

M
.
Wie

A contratada fornecera aos matriculados:
e Material de apoio; e »

< = »—we Certificade. ~ \ e e s ¢ > e e e

6. ASPECTOS LEGAIS: 8

A Constitui¢iio Federal de 1988, no inciso XXI, do artigo 37, exige a licitagdo prévia aﬁs
contratos de obras, servigos, compras e alienagdes da Administragdo Publica. Faz “ressalvéta
casos especificados na legislag@o”, como forma de garantir a realizagdo dos negocivsmgs
forma mais vantajosa para os cofres publicos e assegurar a observincia ao principio 43
isonomia entre os participantes. P

A lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, veio regular tal norma constitucional e, em
especial nos artigos 17, incisos I e II, 24 e 25, dispds sobre as hipoteses de dispensa.g

Q inexigibilidade de licitagdo (casos em que a licitagdo deixa de ser obrigatdria em face daquela
expressa ressalva constitucional).

i

O proposito da presente aquisi¢do considera um possivel enquadramento na hipétese dp
ren A \;n,ezgigibilidade&dealicitaqe"lo, fundada no artigo n° 25,, inciso II, ¢/c o artigo n° 13, incise. VI;.
ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. £ 88

Cumpre destacar os ditames da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que %gég%;é

fundamentos relevantes para a contratagdo pretendida e assim dispdem: i dn
o gl

Art. 13. Para fins desta Lei, consideram-se seryi¢os
técnicos profissionais especializados os trabalhgs
relativos a:

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
i L
] .
Art. 25. E inexigivel a licitagdo, quando hauvér
. inviabilidade de competi¢do, em especial. il &
- Lo HL
[.] B ‘F, #
fgs dmh 5o~ Fonide -

II — para a contratagdo de servi¢os téenicqg.
enumerados no artigo 13 (inciso IV) desta Lej,. dg
natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade pdra
servigos de publicidade e divulgagdo;

Marcal Justen Filho (2008, p.350) leciona que a singularidade do objeto a ser prestado
ndo induz & conclusdo da obrigatéria auséncia de pluralidade de sujeitos aptos a execqtar;:q

>}

objeto. Segundo o mesmo autor, “a natureza singular deve ser entendida como  yma
caracteristica especial de algumas contratages de servicos técnicos especializados™. L‘Enﬁ;nE
“singular parece ser a natureza do servigo, ndo o numero de pessoas capacitadas a ex)cuigh
lo”. T I
sy (\:,g

Reveste-se de importincia destacar que a Lei 8.666/93 prevé que: as situag0es: de

inexigibilidade de licitagdo “[...] precisam ser necessariamente justificadas™; “o processo de
b
[ S N - v%:’_a

<



e Profissional qué-6*10°RCMec¢ almeja’capacitar. o - )
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dispensa, de inexigibilidade ou [...] seré instruido, no que couber, com os seguintes elementé“éz i e
[...] razdes que balizem a escolha do fornecedor ou executante”. Nesse contexto, o 10° RGMEe%
entende que a OTAN OPERACIONAL TREINAMENTO tem carga horéria compqt@iye}%

£

temas atualizados e relevantes para a aquisi¢io de conhecimento e para o crescimento 40

Em todo o caminho trilhado neste estudo procurou-se atender e considerar a Orierffa aoggt) »
Nomativa de n° 18, de 1° de abril de 2009, da Advocacia Geral da Unido, que vincula f§‘
Orggos da Administragio Publica e assim dispSe: s

“Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no artigo 25, inciso 1l, da Lei N° 8.660,
de 21 de junho de 1993, conferencista para ministrar.
cursos para treinamento e aperfeicoamento, oug
inscrigdo em cursos abertos, desde que caracterizads
a singularidade do objeto e verificado tratarif fdé
notério especialista”. Hio e

“A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de liqi:tgc;ﬁgj
podera ser aferida, por meio da comparagéo da proposta apresentada com oS pregos pratiéad?’f;
pela futura Contratada, junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros mei6s
igualmente idéneos”. Nesse sentido sdo- anexados no-presente processo‘docum’entds‘i};f o
contratagio de servigos similares através notas de empenho emitidas em favor da futufa
contratada e orcamento de curso similar ao pretendido.

t

Concluindo acerca das alusdes técnicas ja citadas: o enquadramento da aquisicdo®
pretendida & conta de inexigibilidade de licitagéo, com fundamento no artigo 25, inciso’ II,@
artigo 13, inciso IV, tudo da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; parece dar éAdministf?agﬁfé:é?;
do 10° RCMec, em tese, o caminho adequado e legal para o caso concreto, uma vezf{"‘:\ A:‘
argumentos amealhados possibilitam a concordéncia, em nivel decisério, sobre o fato 'd&qiie-
tenham restado comprovados e preenchidos os requisitos legais. ;i

7. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

VA
Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares.a
] éprea\ de compe’gég.“c\ia 1evga1 do \érgﬁo licitante, ndo inerentes gs categorias funcionais abran‘gig%s“
por seu respectivo plano de cargos. ) A . f;; ’
NS

A prestagio dos servigos ndio gera vinculo empregaticio entre os empregadgs ¢ &%
Contratada ¢ a Administragdo, vedando-se qualquer relagho entre estes que caraéfter
pessoalidade e subordinagéo direta. i2 ¢

8. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados na cidade do Bela Vista-MS, conforme cronograma ;ﬁgfe“‘
atividades do 10° RCMec. be

i
4,
i

N

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS ﬁ;
O servigo devera ter sua execugdo avaliada pelo matriculado com base no cumprimcn{é
do estabelecido na proposta e no informativo do curso. et

= . : E ';;;xf""* +




LS

Projeto Bésico n° 02/2021 FL. 6 FLN° 1M G
ks, 10°ROBNG.

Ser efetuado o pagamento da nota fiscal do que for efetivamente oferecido pela empresd;
ap6s o encerramento do curso, proporcionalmente a carga horéria de aulas ministrada deatto

dos assuntos previstos. s

A 10.—REQUISIT®S*DAvCONTRATACAO - I

S#o requisitos para a contratagdo a oferta de curso de capacitagdio pois Oferece aors
participantes um conjunto de conhecimentos, informagdes atualizadas e técnicas de ffefts_“
pessoal, visando esclarecer, capacitar e fortalecer as praticas que os profissionais enV(;ifili"défg
direta e indiretamente nas diversas atividades do 10° RCMec enfrentam em seu dia 3 dig;
contribuindo para o aperfeigoamento dos militares na condugéo de seus atos, oferecendg—lh§

N o

seguranga juridica e prevengo de riscos. )

- . o Y
11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E

PAGAMENTO
Em fungdo do valor, a contratagio serd viabilizada por meio da confecgdo de Nota de
‘ Empenho a ser entregue a contratada previamente ao inicio do curso. , w

O pagamento serd efetuado em 1 (uma) parcela de R$ 3.000,00 (Trés mil reais),fﬂ%?%&ﬁ
cei -Que,a contratada execute O Servigo,. conforme o item 8 e.aborde o.conteido prograﬂi&’gi;;;ﬁw -

constante do item 6. 1 did,
. . . . . . . R

Caso a carga horaria ministrada com os temas previamente definidos seja menor’qued
prevista, 0 pagamento serd proporcional a carga horéria efetivamente ministrada. o
. i

Um dos militares matriculados ser4 responsavel por atestar os servigos prestados. 4t

F

12. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS .

A contratada ministrara o curso na cidade do Bela Vista - MS, em local a ser deﬁpidé;
com todo o dnus relativo a disponibilizagéio do local por sua conta. i} 5

Sera fornecido pela contratada um certificado ao final do curso, sem onus Ri

contratante. 0
. A contratada fornecera aos matriculados o disposto no paragrafo 8 acima, sem 6nusjﬁaﬁ:§
a contratante.
PO N 5 o — , . . —_— - — - '}\Wm;‘%& A
Tk

¥
4

¥
A,

13. PERIODO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A execugdo dos servigos serd no 2° semestre de 2021.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

. . . . ~ . ALY w,‘} :

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag3es assumidas pela contratada, de acordé*}c’&ﬁ
4 . VR

as clausulas previstas neste documento € nos termos de sua proposta. v

b Fa
14.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, pelo servidor matriculadé‘.’"qﬁé
informara a autoridade competente as desconformidades para as providéncias cabiveis. ’

14.3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso.<a
execucio dos servigos, fixando prazo para a sua correggo.

fog s o . - \ -
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OC

14.4. Pagar a contratada o valor resultante da prestagiio do servigo, no prazo e condlg:
estabelecidas na avenga. o ;g;g

14.5. Efetuar as‘tétengdes tributarias devidas sobre o valor da'Nota Fiscal/Fatura fornecida peld
contratada, no que couber, em conformidade com a legislagéo em vigor. o

°
S

e,

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Bésico e de sua proposta, cofg
a alocagfo dos empregados necessarios a seu perfeito cumprimento.

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeltos ?)u
incorre¢Ses resultantes da execugdo ou dos materiais empregados. i ‘m:"’

K12

15.3. Manter seu empregado nos horarios previstos para execugdo dos servigos contratados “}é

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do ob_]eto de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 19905
ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no contrato, ou dos

“pagamentos devidos & contratada, o Valor corfespondente aos danos sofridos.

15.5. Utilizar empregados habilitados e com os necessarios conhecimentos dos servigos a seregt

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
%t

15.6. Vedar a utilizagfio, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de- »age{ute
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢@io de confianga no érgdo con’(ratante:r\r
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

e
‘J

*hy
Q

15.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, prewdenmérle(s
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfefé
responsabilidade a contratante. ‘W

b

15.8. Relatar & contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestage”io
dos servigos.

15.9. N#o permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto gd
condi¢fio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho
~-do menor de dezoito anos em trabalho neturno, perigoso ou-insalubre.- -

15.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obr1ga
assumidas, todas as condig¢8es de habilitagdo e qualificacéio exigidas na contratagdo. ‘

15.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimenf'o:cio:
contrato. St

stdey

15.12. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento ‘d&s

quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua

proposta nfo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagio, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DA SUBCONTRATACAO

Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

o

~d
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17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da

“Conformidade da preéfaic;ﬁo dos servicos e da alocagfo dos recursos necessarios, de forma
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido pelo representante’ida
contratante que realizard o curso, sendo para esse exercicio designado na forma dos arts; 67:€
73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997. "
il

17.2. O representante da contratante devera ser um dos servidores matriculados no curso, em
virtude da realizagfio ser em outra cidade, ndo sendo vidvel economicamente a designacdo de
outrem para acompanhamento do servigo. oy

i e

o

17.3. A verificago da adequagio da prestagio do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.

17.4. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagOes e responsabilidades assuﬂ_mi\dfé
pela contratada ensejara a aplicag@io de sang¢des administrativas, previstas neste Projeto B‘fls%@g

e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisfo contratual, conforme dispo,éﬁgj 08
85

artigos 77 € 80 da Lei n° 8.666, de 1993. . \;;}}%
~¢ > ~ - ;tf
18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO P

O servigo serd recebido pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo 8‘
contratagdo, apos a verificagdo do servigo executado e sua conformidade com as especiﬁcag:c”)'e_xs
constantes deste Projeto Basico, com a consequente aceitagdo mediante ateste na Nota Fiscal
emitida pela contratada.

o
g

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS 5 %;‘“3

e
19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigag3es assumidas em decorréncia da

contratagdo. C

19.1. Comete infracio administrativa a contratada que:

19.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto. gﬁ
19.1.3. Falhar ou fraudar na execugfo do contrato. T e
19.1.4. Comportar-se de modo inidéneo. «
19.1.5. Cometer fraude fiscal. Ok

19.2. Pela inexecugo total ou parcial do objeto contratado, a Administragdo pode apli}'cafgg‘
contratada as seguintes sangoes: ]

b 12

Fak ;‘,

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nfio cumprimento de quaisquer das obrigacaks
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nfio acarretam prejuizgs
significativos para o servigo contratado. P

“*3:
19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso-ria
execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia ea
critério da Administragfio, no caso de execugfo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da reseisdo unilateral da avenca. . — S PR

%

e
fhs




E

A

[T PN

Fp A

Projeto Basico n° 02/2021 FL.9

19.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execu¢fo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugdio parcial da

obrigacfo assumida. o1
19.2.2.3. 8% (oito por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugfo total da,
obrigagfo assumida.

19.2.2.4. As penahdades de multa decorrentes de fatos diversos serfo conmdez;a;las

—independentes entre si. y ook

‘o

19.2.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos. *

19.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgos e entidades da Unifio, comio
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos. i

19.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Pubhca,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢fo ou até que seja promov;dad@
reabilitac@o perante a proprla autoridade que aphcou a penalidade, que sera concedida semp e
que a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados.

19.3. As sang¢des previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 20.2.4 e 20.2.5 poderdo ser aplié'ad‘a‘
contratada juntamente com as de multa, descontando -a dos pagamentos a serem efetuados

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993 as
empresas ou profissionais que:

19.4.1. Tenham sofrido condenagéio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

19.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagfo. i

19.4.3. Demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em Vlrtu)de dé
atos ilicitos praticados. A

19.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em préw‘ési g
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a contratada, observandé-s .0
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999. 3¢

19.6. A autoridade competente, na aplicagfo das sangSes, levara em consideracgo a gravidaﬂ‘e
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado &
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade. u

19.7. As penalidades seréio obrigatoriamente registradas no SICAF.

> N, S ] . - —

Bela Vista - MS, 26 de maio de 2021.

IURI WLA IR MOLIYA - STEN

Secdo de Fiscalizagdo de Produtos Controlados
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DESPACHO DO OD: 5
1. Aprovo este Projeto Bésico, por estar de acordo com a legislag8o vigente € atendcg;f"i‘fsi
necessidades da AMAN, nos termos do artigo 7°, § 2°, inciso I, da Lei N° 8.666, de 21 JUN
1993.

U e 2. A cofg;rg\tac;gq pret\c?ndida\justiﬁca-se .plenamgm;e, haja vista a nc.:gessidadg de.
constante capacitagio e aperfeioamento das técnicas de defesa pessoal dos militares do 10°
RCMec. O curso destina-se proporcionar aos militares as melhores condigdes possiveis paraig
desempenho de suas fungdes atinentes ao cumprimento de suas missdes. ’

y 3e

3. Ressalte-se o mais amplo interesse em contratar, por inexigibilidade de licitagdo;

curso oferecido pela OTAN OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE :E
NEUTRALIZACAOQ LTDA, de reconhecida qualidade em nivel nacional para capacitagdo de
militares do 10° RCMec, no que tange aos conhecimentos de técnicas de defesa pessoal. &
O Projeto Basico apresenta informagles e justificativas detalhadas, cumprind‘d{ 3‘5
aspectos formais e legais pertinentes. -
SRS
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
10° REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO
(Regimento Antonio Jodo)
et -\ oy~ . \ o — e PR T - I
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA DE SERVICO

Setor Requisitante: Segdo de Fiscalizagdo de Produtos Controlados

Responsivel pela Demanda: Segdo de Fiscalizacio de Produtos Controlados H

s IR i "o e

Exéreito Brasileiro (EB), herdeiro das tradigdes e das raizes do nosso povo e propagador dos
valores de nossa nacionalidade, possui um caderno de instrugéo exclusivamente voltado para o |
. combate corpo a corpo. E inspirado na histéria da nossa Forga Terrestre, desde os aureos tempos

da formagdio da Pétria, tendo como objetivos: aumentar o poder de combate de nosso soldado,

dos quartéis de tropa de todos os rincdes do Brasil e dos integrantes brasileiros nas Missdes 3?
~ 5 ~ ~ - e it + - . P
Paz.

O militar é um individuo que, em virtude do seu trabalho e da natureza de algumas missdes,.
pode ser alvo de constantes ameagas & sua integridade fisica. Sendo assim, faz-se necessrio que,
esse profissional saiba proceder em uma situag¢do de confronto corpo a corpo, desarmado ou Hiao)]

E valido lembrar que, por suas peculiaridades, algumas atividades militares possuem .unt

¥ R

necessidade maior da utilizagdo de Artes Marciais, como por exemplo, as exercidas por unidades|
de policia e em unidades especiais. C

"

2° Semestre de 2021

i

b
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Bela Vista - MS, 26 de maio de 2021. -
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Proposta para Curso
FUNDAMENTOS DO COMBATE CORPO-A-CORPO
RETENCAO DE ARMA DE FOGO
Método OtanS.56

A OTANS5.56 (Operacional Treinamento de Anilise e neutralizagdo) nasceu da vontade
de homens do horizonte, civis e militares, que pretendem reunir os seus conhecimentos
¢ experiéncia em uma estrutura comum. Distingue-se pelos profissionais altamente
motivados e formados, e por processos rigorosos de supervisio e sele¢do que garantem
um servico de qualidade.

A OTANS5.56 fornece aos setores publico e privado cursos com:

® O = ¢

Dinamismo

Profissionalismo

Voluntarismo

Experiéncia

Know-how estratégico, tatico e operacional

A OTANS.56 reine especialistas das Unidades de Elite do Exército Francés e do
Exército Brasileiro, assim como homens da seguranga publica, dominando todo o know-
how operacional, metodologico e tedrico, garantindo a qualidade dos nossos cursos e
COMPromissos.
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Proposta para o Curso
FUNDAMENTOS DO COMBATE CORPO-A-CORPO
RETENCAO DE ARMA DE FOGO
Método Otan5.56

Otan5.56 CNPJ: 35.896.069/0001-20
Tel. (67) 996474991 — (19) 98357-1362
E-mail: otan5.56@yahoo.com

e 30 participantes divididos em duas turmas

¢ Fundamentos do Combate Corpo-a-corpo / Retengéo de Arma de Fogo
Moédulo Otan5.56

e | dias de treinamento para cada turma;

e 8 hrs totais;

e Local: 10° Regimento de Cavalaria Mecanizado — Bela Vista-MS

¢ Instrutor coordenador: Cleiton Rojas de Souza

o Instrutor: Arthur Vieira

¢ Instrutor: Caique Soarez

¢  VALOR TOTAL DO CURSO PARA 30 PARTICIPANTES 3.000 RS (Trés mil reais).

Toda pessoa que porta, transporta ou possui uma arma de fogo para Defesa Pessoal e/ou
de sua residéncia, em especial o Agente de Seguranga Publica, necessita ter no minimo
o conhecimento basico sobre Retengdo de Armamentos, pois tal habilidade pode ser a
diferenca entre a vida e a morte.

O curso Basico de Retengdo de Armamentos, método Otan5.56, ird fornecer ao
operador as ferramentas basicas essenciais e capacitar o mesmo a lidar com situagdes de
crise e neutralizagdo de conflitos envolvendo o combate por sua/uma arma.

A metodologia desenvolvida oferece o que ha de mais eficiente no “Universo” da
Retengdo de Armamentos adaptado para a realidade de nosso pais, onde bandidos
possuem até mesmo treinamento em lutas. Uma metodologia simples, 1ogica e bem
organizada, garantindo ao aluno/operador a fécil assimilaggo e absorg¢3o.

As tltimas estatisticas mostraram que mais de 50% das pessoas que portam armas,
sejam operadores de seguranga publica ou privada em trabalho ou qualquer pessoa em
outra situag@o legal, sdo vitimas de suas proprias armas, tiradas das mesmas por
bandidos que “ndo tem nada a perder”.
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O método de Retengio de Armas, método Otan5.56, testado e experimentado em
inumeras situagdes de combate real e capaz de oferecer ao operador, com apenas o
conhecimento basico, a chance de sobreviver em uma tentativa de agressio letal.

Os Instrutores do C.LT.T.O Otan5.56 (Centro internacional de treinamentos taticos e
operacionais) estd prontos para trazer o pioneirismo para dentro do nosso honrado
10° Regimento de Cavalaria Mecanizado — Bela Vista-MS.

Conteudo Programaitico
TEORIA
1) Introdugfio a Retengdo de Armamentos;
2) Base Legal x Tomada de Decisdio do Operador;
3) Preparagiio Mental para situagdes de Retengfio de Armas;
4) Niveis de agressividade;

5) Fatores intervenientes.

PRATICA

6) Testes e controle de distancia;

7) Construgédo da base;

8) Movimentagio de combate;

9) Bloqueios praticos;

10) Pisdo / Escorada;

11) Dominios e/de pegadas;

12) Alavancas uteis;

13) Posi¢fo de saque seguro;

14) Contundéncia da posi¢do de saque seguro;

15) Exercicio final sob stress.
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Consideracdes

Nesse curso teremos técnicas de combate corpo-a-corpo, suficiente para garantir a
integridade e seguran¢a do operador.

O método consiste em taticas de retengfio de armamentos, visando a contencio do
armamento e prote¢dio do operador, com movimentos dindmicos, explosivos. Com
énfase no combate corpo-a-corpo, tendo sempre como objetivo a sobrevivéncia do
operador.

Trata-se de um curso de nivel padrdo a qualquer operador de arma de fogo, contendo
todas as técnicas necessarias para que o operador possa garantir a seguranga de sua arma
e sua integridade fisica.

Bela Vista-MS, 18 de junho de 2021

Cleiton Rojas de Souza
Instrutor coordenador

do C.LT.T.O. Otan5.56



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

SERVICO DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

CNPJ: 35. 896 069/0001-20 N® Insc. Municipal; 55782
Data do Deferimento: 21/04/2020

Localizagao

ALVARA DE LICENGA - DEFINITIVO - EMPRESA

N° Protocolo: 31852000456/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGQCIOS DA RECEITA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
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FL N°
MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil 10°R
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS »;08 TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: OTAN - OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE E NEUTRALIZACAO LTDA
CNPJ: 35.896.069/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 2
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstag
nas alineas 'a’' a 'd' do paréagrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014. 2
Emitida as 12:11:43 do dia 27/05/2021 <hora e data de Brasilia>,
Vélida até 23/11/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 8987.088B.2CFA.2255
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

111



PODER JUDICIARTIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OTAN - OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE E NEUTRALIZACAQO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 35.896.069/0001-20

Certiddo n°: 16723650/2021

Expedigdo: 27/05/2021, as 12:12:20

Validade: 22/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se due OTAN - OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE E
NEUTRALIZACAO LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
35.896.069/0001~-20, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicio,

No caso de pessoa juridica, a Certidso atesta a empresa em relacig
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. ne
A aceitagdo desta certidio condiciona-se a verificagdo de spa
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.
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INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas

estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou .em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente agqs
recolhimentos pPrevidencidrios, a honorarios, a custqs@£§
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentgg
de execu¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia. o
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buvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  35.896.069/0001-20
Raz&o Social:0TAN OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALIS
Enderego: AV AVENIDA ALEXANDRE CAZELATTO 2689 / BETEL/ // 13148-911

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuic@o que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagéo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:14/04/2021 a 11/08/2021

Certificagdo Nimero: 2021041402274108371906
Informagé&o obtida em 27/05/2021 12:12:56

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAC CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Cidaddo,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagdo cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

R CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
'“”MER5 DE INSGRIGAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAG|[ A =
;ﬁgﬁgssloom-zo CADASTRAL 06/01/2020

NOME EMPRESARIAL
OTAN - OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE E NEUTRALIZACAO LTDA

ELECI 0 A}

A

.

TE
1 EPP

NGO E DESCRI DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino n3o especificadas anteriormente

Eﬁmgﬁmvmmr ST SEC ICAS SECUNDARIAS
74.80-1-99 - Outras atividades profissionals, clentificas e técnicas niio especificadas anteriormente

CODIGO € DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Emprasaria Limitada

OGRADOURG
AV AVENIDA ALEXANDRE CAZELATTO 2689

NUMEROG MP, 0
—I CASA 08 QUADRAB

[ BARRO/OISTRITO
13.148-911 BETEL

MUNICTFIO
I PAULINIA

|
FE

:NDE| E NICQ
ADMINISTRATIVO@ACSASSESSORIA.COM,.BR

LEFOI
I (19) 3273.2387

RESPONSAVEL(
whahe

ITUACRC CADASTRAL
ATIVA

ATA DA SITUA A
l 06/01/2020

l MOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL

l SITUAGAO ESPEGIAL
Ly

l DATA DA STTUACAO ESPECIAL I
Waranan

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 27/05/2021 as 12:13:52 (data e hora de Brasilia).

8% CONSULTAR QSA ) VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagGes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ onsultas CNPJ Estatisticas

=Smlanves

Pagina: 1/1

Parceiros

Servigos CNPJ



Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informagdo relativa a razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 27/05/2021 12:14:16

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: OTAN - OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE E
NEUTRALIZACAO LTDA

CNPJ: 35.896.069/0001-20

Resultados da Consulta Eletronica;
Orgéio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Orgdio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgo gestor, clique AQUIL
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
‘ 10° REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO
e - ' (Regimento Antdnio Jodo)

AUTORIZACAO PARA EXECUCAO DO ATO

1. Autorizo o inicio dos procedimentos de Inexigibilidade e determino a
. abertura do processo administrativo correspondente.
2. O Setor de Aquisi¢des, Licitagdes e Contratos tome as providéncias
cabiveis, de acordo com as normas vigentes.

y

g

Ordenador de despesas
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

10° REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO
(Regimento Antdnio Jodo)

DESPACHO FUNDAMENTADO DO ORDENADOR DE DESPESAS

A prestacdo do servigo por inexigibilidade de licitagfio, deve-se a notéria
especialidade, da Empresa OTAN OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE E
. cemsx NEUTRALIZAGAO LTDA. Possui em seu.corpo técnico,-profissionais com alto grau .- e =
de conhecimento no assunto, e que, agregardo conhecimento e técnica aos militares do
‘ 10° RCMec.

A contratagfio pretendida do curso justifica-se plenamente, haja vista, as
diversas atividades do 10° RCMec, assim, proporcionando aos militares, melhores

condigbes possiveis para o desempenho de suas fungdes atinentes ao cumprimento das

missoes.

Ofdenador de Despesas
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

10° REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO
(Regimento Ant6nio Jodo)

zof JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO PELA AUTORIDADE COMPETENTE = Gt feu”

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO NR 02/2021
ART. 25, II; LEI 8.666/93 4

DO OBJETO

b ‘ ™ Y Contratagdo de prestagio de servigo para a realizagio de curso de defesa pessoal
para 40 (quarenta) militares.

- T Y 4
i AR

MOTIVACAO DA CONTRATACAO

A defesa pessoal nada mais é do que um conjunto de técnicas derivadas das artes .
marciais que capacitam o militar a evitar o uso de armas letais, sendo possivel assim, -
criar mais um "leque de opgdo" durante um conflito, aplicando assim, o uso
diferenciado da forga. Tendo em vista seu objetivo, virifica-se que, em muitas ocasides
dentro do dmbito de seguranga, a defesa pessoal torna-se a primeira opgdo a fim de
neutralizar um conflito quando j& ndo & possivel mais usar da verbalizag@o. Nio ¢
incomun o militar chegar ao local do conflito quando a situagdo j4 encontra-se
irreversivel através de métodos que evitem o contato pessoal. Uma vez que haja o
ataque pessoal, a utilizagfio de técnicas simples de bloqueio, reten¢@o, dominagdo e
o et~ condugdo podem evitar-que o conflite passe a um outro nivel que exigiria do militar, PSR
o utilizar de agdes mais enérgicas ou até mesmo letais, uma vez que lhe traga risco de )

‘ morte ou de terceiros. Sendo assim, conclui-se que as técnicas de defesa pessoal sdo de

extrema importincia para atividade militar, tendo em vista que o objetivo do agente ¢ -

sempre a contengdo do conflito, preservando a sua vida e a de terceiros, incluindo a vida

do ofensor. Portanto, ¢ necessario que o militar esteja sempre atualizado sobre estas

técnicas e suas adequagdes desde sua capacitagdo. A "recliclagem" destes métodos e até

mesmo a aten¢do quanto aos termos legais de sua utilizagdo ¢ de suma importancia para

que o militar esteja cada vez mais capacitado e preparado para as situa¢des corriqueiras

do dia-a-dia em sua profisséo. A defesa pessoal salva vidas, evita confrontos maiores e,

acima de tudo, tras confianga ao militar dando ao mesmo o poder de utiliza¢do de uma

arma "invisivel" que podera, muita das vezes, causar o "efeito surpresa’ nos agressores
=3 da conflito. P

DA NATUREZA SINGULAR DO SERVICO E NOTORIA ESPECIALIZACAO

FESEAL AT

R ST PR -~ g
Hely Lopes Meirelles, com a reconhecida proficiéncia, assevera que, para fins de v o
licitago, servigo "é toda atividade prestada a Administragfo para atendimento de suas
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necessidades ou de seus administrados mediante remuneragio da prépria-entidade

4 . 1. . . ~ r
‘contratante". E ainda o mesmo autor quem afirma que, "para fins de licita¢do, é

necessdrio distinguir o0s servigos comuns, 0§ Servigos técmicos profissionais
generalizados e os servigos técnicos profissionais especializados”.

Proposta a classificagfio anteriormente vista, aduz aquele autor, com 0 objetivo
de ofertar defini¢éo a respeito, que sdo tipificados como comuns os servicos que, para
sua regular execucfo, ndo impdem seja o prestador dotado de especial habilitaggo e que,
em decorréncia disso, podem ser prestados por qualquer pessoa ou empresa. Raul
Armando Mendes noticia que tais servigos "... sdo aqueles cuja execugfdo demanda
pouca habilitagdo, ou seja, podem ser feitos por qualquer pessoa, independentemente de
profiss&o ou categoria profissional”.

Os servigos técnicos profissionais exigem, conforme aponta Hely Lopes
Meirelles, habilitagdo que varia desde o simples registro profissional até o diploma de
curso superior oficialmente reconhecido. E atividade que requer capacitagfo
profissional e Habilitagdo legal, sendo, por isso mesmo, privativa de déterminada
categoria.

Generalizados sfio os servigos que ndo demandam maiores conhecimentos,
tedricos ou praticos, além dos ministrados nos cursos de formago profissional.
Especializados sdo os servigos que, além da habilitagdo técnica e profissional regular,
sdo confiados a quem se aprofundou nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa
cientifica, ou através de cursos de pés-graduagdo ou de estagios de aperfeicoamento.
Coloca-se em destaque que tais servigos séo de alta especializag8o e de conhecimento
pouco difundidos entre os demais técnicos da mesma profisso.

Disso resulta que, os servigos comuns, assim como os técnicos profissionais
generalizados, admitem competicdio e, assim, devem ser contratados mediante prévia
licitagdo. Os servigos técnicos profissionais especializados, por sua natureza,
evidenciam a notdria especializaggo e, justamente por isso, néo comportam competicio,
inviabilizando a. sua. -contratagdo mediante certame licitatério. Ensejam, pois,

contratagdo direta com arrimo em disposigSes inscritas no bojo da Lei de Licitagdes e
Contratos.

Em similar entendimento, Margal Justen Filho, ao tratar sobre o tema servigo
técnico especializado, alude que a especializagdo significa a capacitagio para exercicio
de uma atividade com habilidades que nfo estsio disponiveis para qualquer profissional.
A especializagdo identifica uma capacitagio maior do que a usual e comum e é
produzida pelo dominio de uma 4rea restrita, com habilidades que ultrapassam o
conhecimento da média dos profissionais necessarios ao desenvolvimento da atividade
em questdo. O especialista € aquele prestador de servigo técnico profissional que dispde

de uma capacidade diferenciada, permitindo-lhe solucionar problemas e dificuldades
complexas.

Os artigos da Lei nr 8.666, de 1993, assim dispdem:

Art. 13. Para os" fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

[]
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Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em
especial:

I - para a contratagfio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

§1° Considera-se de notdria especializagfio o profissional ou empresa cujo conceito. no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizac8o, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagfio do objeto do contrato.

A respeito do enquadramento legal supra, o Tribunal de Contas da Unifio - TCU
realizou estudo especifico sobre a. possibilidade do reconhecimento de inexigibilidade
de licitag8o para contratagdes como a ora pretendida:

Decisdo n* 439/1998 — Plendrio, Processo TC n° 000.830/98-4:

“O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:

Ha necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de discricionariedade
para escolher e contratar professores ou instrutores. Discricionariedade essa que deve
aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do
administrador. Pois, as contratagbes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas,
pois ndo haverd como imputar & legisla¢do a culpa pelo insucesso das agdes de
treinamento do 6rgdo sob sua responsabilidade [...] que as contratagdes de professores
ou conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢do de servidores para participagdo de
cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo

prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art 13 da Lei n°
8.666/93 [...]".

Essa orientagéo do Plendrio do TCU parece ter pacificado o entendimento a ser
adotado quanto & questfio. Em acérddos posteriores, a Corte de Contas tem se referido a
Deciséio no 439/1998, de seu Plendrio, para considerar regulares outras contratagSes
diretas — sem licitagdo — para inscri¢do de servidores publicos em cursos (v., nesse
sentido, o Acérddo no 1.089/2003 — Plenério, DOU de 18/08/2003; e o Acérdio no
654/2004 — 2a Camara, DOU de 07/05/2004).

A razfio subjacente a essa exegese do TCU ¢ a de que a natureza da contratago
em destaque néo possibilita uma sele¢io dos particulares segundo critérios objetivos.
Como consta no voto condutor do leading case, “é notoriamente sabido que, na maioria
das vezes, no caso concreto, é dificil estabelecer padrdes adequados de competi¢do
para escolher isentamente entre diferentes professores ou cursos, tornando-se
complicado comparar o talento e a capacidade didética dos diversos mestres”,

A singularidade do objeto a ser prestado, convém anotar, nfo induz a conclusio
da obrigatéria auséncia-de pluralidade de sujeitos aptos a. executar o objeto, como
leciona Margal Justen Filho. Segundo o mesmo autor, “a natureza singular deve ser
entendida como uma caracteristica especial de algumas contratagbes de servigos
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técnicos especializados. Enfim, e para concluir essa questdo, singular é a natureza do

. LA 2"
servico, ndo o niimero de pessoas capacitadas a executd-lo”.

A natureza singular se caracteriza como uma situagio anOmala, incomum,
impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e 'qualquer prgﬁ.sswilal
especializado. Envolve os casos que demandam mais do que a 51£nples. esp?C}allzagag,
pois apresentam complexidades que impedem a obteng#o de solug8o satisfatdria a partir
da contratag@o de qualquer profissional.

Um servigo deve ser tido com singular quando nele tiver como requisito de
satisfagdo ao atendimento administrativo, um componente criativo de seu autor,
envolvendo estilo, trago, habilidade e contribuigfo intelectual de quem o executa,
revestindo-se de uma individualidade que a sua contratagfo passa a depender de
especial confianga que o administrador piblico tenha no executor do servigo.

Cumpre assentaf que a' ideia de confidhc¢a nfio tesiilfd d4 mera considéragio de
cunho objetivo de quem decide, mas de condigio objetiva decorrente do conceito que
envolve a notdria especializagdo da pessoa contratada. Portanto, a palavra confianga
significa seguranga que se revela na potencialidade de obter o melhor servigo, em face
de sua complexidade e suas peculiaridades especiais, em razéo da notéria especialidade
que caracteriza o prestador. E a notéria especializagdo que confere confiabilidade a
contratagéo, e néo a preferéncia de cunho exclusivamente pessoal. Nos termos do inc. 11
do art. 25 da Lei n° 8.666/93, somente poderd haver confianga se houver notéria
especializagdo, pois aquela decorre desta. Assim, a notéria especializacdo do
profissional ou da empresa é a condigio que confere objetividade para o que se
denomina de confianga.

O grau de subjetividade em relagdo & avaliagio do servigo, em razdo de suas
peculiaridades especiais, ¢ que impedem a adogfio de critérios objetivos para a sua
adequada mensuragdo e avaliagio, exige que o agente publico escolha alguém com
ngtéria especializa¢do, pois somente assim. serd possivel obter a melhor contratagéo.
Portanto, a confianga decorre do conceito profissional do executor, e nio do desejo
pessoal de quem decide. E o conceito profissional que confere confianga, ainda que o
agente publico nunca tenha antes ouvido falar no prestador, mesmo ele gozando de
notoriedade no seu campo de atuagdo. A confian¢a nfo se funda na mera escolha ou
preferéncia subjetiva do agente que contrata, ela € balizada por condi¢io de natureza
objetiva, pois decorre do conceito que qualifica o prestador. Assim como existe um
conceito objetivo de boa-fé e de culpa, também existe um conceito objetivo de
confianga. Portanto, o agente nfio tem total liberdade para selecionar qualquer um que
desejar. Ele tem a liberdade de escolher um entre os notoriamente especializados.

Singular € o servigo técnico profissional especializado que nfio compord
defini¢dio e escolha por critério objetivo de julgamento, devendo necessariamente ser
contratado com pessoa, fisica ou juridica, de notéria especializag8o, a fim de reduzir
eventuais riscos e potencializar a melhor relagdo beneficio-custo em razdo de certas
peculiaridades especiais que caracterizam a necessidade da Administragdo. A
itipossibilidade de fixar tal condigdo objetiva afasta a licitaggo, que tem como
pressuposto o tratamento isondmico, e este, por sua vez, a escolha do terceiro por

critério objetivo de julgamento, nio hi como assegurar 0 necessario tratamento
1sondmico.
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O fato de existir mais de uma pessoa notoriamente especializgda nﬁq afasta a
possibilidade de aplicar a hipétese de inexigibilidade de licitago prevista no 1nc..II do
art. 25 da Lei n° 8.666/93 nem impde o dever de licitar. O que d.et.e?mma a
inexigibilidade de licitagfio € a inviabilidade de competig:éo,. e ndo a ir.npos.51b1hdade~de
disputa. Assim, nfo se deve confundir competigdo com dlsputa3 pg)ls tais expressoes
possuem sentidos diversos. No caso do inc. IT do art. 25 da Lei n 8.6§6f93, mesmo
havendo mais de uma pessoa notoriamente especializada, a cqmpetwao continua
inviavel pela impossibilidade de fixar critério de julgamento objetivo, pressuposto
necessario da licitagdo. A licitagdo deve ser considerada inexigivel sempre que o seu
pressuposto ndo puder ser assegurado.

Inconteste se apresenta, no caso concreto, a singularidade da natureza do seryigo
que se pretende contratar, isto porque, os temas relacionados a contratagéo de servigos
sob o regime de execug¢do indireta no &mbito da Administragéo Pablica Federal, ndo séo
de conhecimento, comum e corriqueiro, -a qualquer .profissional ou Instituigdo. que
pretenda habilitar nessa seara. Tais assuntos merecem “a procurar dos saber” dos
conhecimentos advindo de profissionais altamente qualificados, ¢ de fato sob essa 6tica,
mesmo havendo a previsibilidade da forma de execug@io, nfio serd possivel prever o
resultado.

Na compreensdo de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, a notéria especializagio do
profissional deve advir:

a) do desempenho anterior, pouco importando se foi realizada para a Administragio
publica ou privada;

b) de estudos, publicados ou nio, que tenham chegado ao conhecimento da comunidade
da 4rea da atividade;

¢) de experiéncias, em andamento, ou j4 concluidas com determinado grau de éxito,
capaz de constituirem uma referéncia no meio cientifico;

d) de publicagdes, proprias do autor ou incluidas em outros meios de divulgacdo
téciica, revistas ¥specializadas, disquéte, CD-ROM, internet, periédicos oficiais ou nao;
e) da organizag#o;

f) do aparelhamento, significando a posse do equipamento instrumental necessario ao
desempenho da fungdo que, pelo tipo, qualidade ou quantidade, coloque o profissional
entre os mais destacados do ramo de atividade;

g) equipe técnica - conjunto de profissionais vinculados & empresa que se pretende
notdria especialista, ou mesmo ao profissional, pessoa fisica, firma individual. Pode a
notoriedade ser aferida pelo nivel de conhecimento e reputagdo dos profissionais oy esse
fator constituir um dos elementos da afericdo de um conjunto de fatores.

E o entendimento dominante da doutrina do proprio Tribunal de Contas da
Unifio que a lei ndo exige que o notério especialista seja famoso ou reconhecido pela
opinido publica, conforme preleciona Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em Contratagio
Direta sem Licitagfo, “A4 reputagdo da notoriedade s6 precisa alcangar os profissionais
que se dedicam a uma atividade, sendo absolutamente dispensdvel, ou impertinente, a

ret fama.comum, que.a.imprensa néo especializada incentiva”. (1995, p.306)
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RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR (ART 25, inciso II da Lei 8.666/93)

A contratagfio de servigo singular exige escolha personalissima, cujo fundamento
repousa na notéria especializagdo do contratado. Enquanto a licitagdo ¢ norteada pelo
principio da impessoalidade, a inexigibilidade é marcadamente informada pelo da
pessoalidade.

A razdo que motiva a Administragfo a exigir que a contratagfo seja realizada
com profissional ou empresa notoriamente especializado tem relag@o direta com o grau
de risco envolvido na contratagfio. A determina¢@io de que a contratagdo recaia sobre
quem ¢é notoriamente especializado tem o justo propésito de evidenciar que essa € a
Gnica opc¢do da Administragdo para obter um servigo capaz de satisfazer a sua
necessidade, isto é, resolver o seu problema, o que envolve também a redugfo do risco
de que isso ndo venha a ocorrer.

= > ~ -~ =

O principio constitucional da eficiéncia impde que a Administragéo planeje
corretamente suas contratagdes, adotando medidas adequadas para reduzir os seus riscos
e evitando pagar por um servigo que ndo se revele, sob o ponto de vista potencial,
plenamente satisfatério. Com efeito, atender ao interesse publico ndo tem a ver com
realizar sempre licitag8o, mas realiza-la quando for cabivel. E, em principio, ndo serd
cabivel para contratar servigos técnicos profissionais especializados de natureza
singular. Alias, pelas suas proprias caracteristicas especiais, os servigos singulares
exigem que se potencialize o beneficio a ser obtido, em prejuizo do menor prego.

Servigo singular é aquele que, para ser produzido, exige que o prestador retina
muito mais do que apenas conhecimento técnico. E necessario deter um conjunto de
recursos técnicos especiais, tais como: conhecimento tedrico e pratico; experiéncia com
situacGes de 1déntico grau de complexidade; capacidade de compreender e dimensionar
o problema a ser resolvido; potencial para idealizar e construir a solugéo para o
problema; aptidfio para. excepcionar situagdes ndo compreendidas na solugdo a. ser
proposta ou apresentada; capacidade didatica para comunicar a solugdo idealizada e
capacidade de produzir convencimento e estimar riscos envolvidos.

Todos esses atributos indicados néo deem ser mensurados objetivamente, o que
torna impossivel a realizagéio da licitagfio parg a sele¢do de profissional ou empresa para
executar servigo considerado singular, justamente porque a licitagdo pressupde critério
objetivo de julgamento. Portanto, o servi¢o ;é singular porque depende de profissional
ou empresa que reuna um conjunto de capacidades especiais e incomensurdveis por
padrdes objetivos. A ideia de singularidade, ﬂ>ara os fins do inc. II do art. 25 da Lei n°
8.666/93, estd diretamente relacionada & impossibilidade de definir critério de
julgamento para a selecdo isondmica do executor do servigo. Dai a concep¢io de
confianga que decorre da notdria especializagéo.

Assim, quanto as exigéncias da natureza singular do servico, de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal e da notéria especializacdo daquele que o executars,
entende a Administrag@o estarem presentes na contratagio enmr exame.

Como a escolha do particular que prestard servicos de natureza intelectual e
singular néo ocorre por meio de um critério objetivo, o particular a ser contratado deve
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deter notéria especializagio, de modo que seu curriculo permita a Administragfo
presumir que sua atuag¢fo serd a mais adequada na execugdo de servigo.

O detentor de notdria especializagdo inspira a confianga necessaria para
minimizar o risco envolvido na contratagdo, isto é, faz presumir a execugfio de um
servico satisfatorio. Entende-se que aquele que detém notéria especializagdo conta com
um conjunto de fatores e condi¢Bes que proporciona ao contratante a confianga de que
ele é 0 mais adequado para executar o objeto da contratagéo.

A Empresa OTAN OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE E
NEUTRALIZACAO LTDA e notoriamente reconhecida pela sua experiéncia e
exceléncia.

A empresa em questio é instituigdo educacional de notoria especializagdo,
reconhecida no ramo da pesquisa e ensino, com experiéncia. pratica no setor, que.vem
prestando regularmente servigos de instrugdo em &mbito nacional a diversas entidades
publicas, de todos os niveis de governo, e privadas.

O curso objeto da presente contratagdo, contard com instrutores altamente
qualificados, alinhado ao que de mais recente se fomenta sobre o tema, detendo notdrio
saber e excepcional conhecimento pratico no assunto.

Cabe ressaltar, finalmente, que a Advocacia-Geral da Unido - AGU expediu

orientagdes normativas, as quais sdo vinculantes para os Orgdos juridicos da
Administragdo Publica. Dentre as orientagdes, destaca-se a de n°® 18, de 1° de abril de
2009, que assim dispde:
“Contrata-se por inexigibilidade de licitagio com fundamento no art. 25, inc. II, da Lei
n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeigoamento, ou a inscrigo em cursos abertos, desde que caracterizada a
sig(lgularidade do objeto e verificado tratar-se de notorio especialista”.

Diante do exposto, o enquadramento da inexigibilidade de licitagdo, utilizando-
se como fundamento legal o artigo 25, inciso II, e artigo 13, inciso VI, todos da Lei nr
8.666, de 1993, parece-nos adequado para o caso ora analisado, uma vez que foram
preenchidos os trés requisitos legais, quais sejam, servigo técnico enumerado no artigo
13 da Lei acima referida, de natureza singular e com profissionais ou empresa de
notdria especializagéo.

DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

O artigo 26 da Lei Geral de Licitagdes e Contratos estabelece:
Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e no inciso III e seguintes do art.
24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, € 0
retardamento previsto no final do pardgrafo unico do art. 8° desta Lei deverdo ser
comunicados, dentro de 3 (trés) dias,  autoridade superior, para ratificagéo ¢ publicagéo
na imprensa ofieial,no-prazo de 5 (cineo) dias,.como condig&o para a eficacia-dos ates.

Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

N VRN



e N wya - ' b 10° RCIA

I - caracterizagdo da situagfio emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa,
quando for o caso;

Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

HI - justificativa do preco; e,

IV - documento de aprovago dos projetos de pesquisa aos quais os bens serfo alocados.
(grifou-se)

Por oportuno, vale lembrar que a Corte de Contas da Unifio determina, de forma
contundente, a necessidade de justificativa, seja no processo de inexigibilidade, seja no
de dispensa:

feRd i) sefa circunstanciadamente Justificada a eéscolha do fornecedor, bem
como demonstrada a adequabilidade dos pregos, neste ultimo caso com
efetiva comparacdo com os pregos de mercado e sempre com a Juntada
de parecer de técnico responsavel atestando tanto a inexigibilidade
. quanto a adequagdo dos precos (..)

Neste contexto, cite-se o enunciado da Orientagdo Normativa AGU no 17, de 1°
de abril de 2009, in verbis:

Sobre este ponto, temos:

Dos valores dog cursos oferecidos pela Empresa Inove Solug¢bes,
Desenvolvimento e Capacitagdio, com outros similares, realizados por outras Empresas:

\ ITEM DESCRICAO QTD ORCAMENTO 1 ORCAMENTO 2 ORCAMENTO 3

Contratagdo de curso de

1 de'fc'esa pessoal para 40 1 RS 3.000,00 RS 4.000,00 RS 3.196,00
militares o
o T NS 0 \ ~ j |
LEGENDA: B

ORCAMENTO 1: OTAN
ORCAMENTO 2: PROFESSOR CfCERO
ORGCAMENTO 3: PROFESSOR WILSON CRUZ

o — f



e A

- %
|

FLN® :
1}

. :
10°ROMee; 5 |

Contudo, ainda em relagdo a justificativa de preco da contratagfio, requisito
indispensavel para contratagfo direta, conforme inciso III do pardgrafo Unico do art. 26
da Lei n° 8.666, de 1993, e Orientagiio Normativa AGU n° 17, de 2009, insta-se destacar trecho
do relatério do Ministro Relator na outrora citada Decis&io no 439/1998 - Plenério do
TCU. Confira-se:

Finalmente, ndo é demais registrar que, no caso de qualquer
contratagdo direta, o prego ajustado deve ser coerente com o
mercado. No caso especifico do treinamento de serjyidores,
acreditamos que o contratante deva certificar-se de que/o prego
seja compativel com o de outros contratos firmados no dmbito do
proprio orgdo e da Administragdo em geral, permitida a
e sy~ graduacdo em _fungdo.da exceléncia do notdrio esﬁeczalzsta
contratado.
/,/i/ i

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

-

A dotagfo orgamentaria estd prevista na Lei n° 13.587, de 2 de janeiro de 2018 —
publicada no DOU de 3 de janeiro de 2018, com a seguinte célula:

UO: 52121 - COMANDO DO EXERCITO;
Programa de Trabalho Resumido: 171503;
Elemento da Despesa: 33.90.39; ¢
Sub-elemento de despesas: 48 — SELECAO E TR

Ordgnador de Despesas
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__ SIAFI2021-CONTABIL-DEMONSTRA-CONRAZAO (CONSULTA RAZAO POR C. CONTABIL)

21#05/21 12:20 USUARIO: LOREDO

DATA EMISSAO : 16Mar2l VALORIZACAO : 16Mar21 NUMERO : 2021NC401509
',UG EMITENTE : 167504 - COMANDO LOGISTICO - GESTOR

GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 167133 / 00001 - 10 R C MEC

OBSERVACAQO

#DFPC# - CAPACITAGAO PESSOAL SISFPC / CONF ART 5° DA LEI 10834 DE 29 DEZ 03 E

A PORT 102 CMT EX DE 06 MAR 06.DIEX N° 173-SFPC~-92RM. (EMPENHO ATE 30 MAIO 202
1)

NUM. TRANSFERENCIA :

EV. ESF PTRES FONTE ND SB  UGR PI VALOR
300063 1 171503 0174016067 339039 167504 E3PCFSCCAPE 3.000, 00
,\NCADO POR : 89372409634 - ALVIM UG : 167504  16Mar21 09:19

F1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA
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* Sistema Integradn e
A4 ¥ - Adiminizh acin Fi e ) k ,ir‘,,g
%Slﬂﬁ tdl: Gava:m Fadsral TesouroNACIONAL
Data e hora da consulta: 27/05/2021 1536
Usudrio: 04522910622 i
Nota de Empenho
i
‘ &
UG Emitente e
Cédigo Nome Moeda . ; z
167133 10 REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO REAL-(R$). 4
CNPJ Enderego CEP :
09.613.799/0002-47 PRACA COMANDANTE PEDRO RUFINO 627CENTRO 79260-000 i
i | Municipio UF Telefone ©.36
BELA VISTA MS 0XX.67.3439.1515(0D) >22g$
& \ - ,.;“”
.Ano Tipo Namero i
2021 NE 63 3
Célula Orgamentaria :
, Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Internp‘...f;.‘x;;
f 1 171503 0174016067 339039 167504 E3PCFSCCA;PE-§
Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
27/05/2021 Ordinario 64679.003434/2021-12 0,0000 3.000,00
| (—Favorecido —
L | ceédigo Nome 5y
: 35.896.069/0001-20 OTAN - OPERACIONAL TREINAMENTO DE ANALISE E N - S
Enderego CEP z
AVENIDA ALEXANDRE CAZEL 2689 CASA 08 BETEL 13148-911 o
Municipio UF Telefone a
PAULINIA SP S
O i
—w<—Amparo Legal TN
Cdédigo Modalidade de Licitagdo Ato Normativo Artigo  Paragrafo Inciso Alinea i
94 INEXIGIBILIDADE LE! 8.666 / 1993 25 - il - J
—
Descrigido

(S1-48) SERVICO DE SELECAOQ E TREINAMENTO - CONF. DI
16MAR21 - COLOG - INEXIBILIDADE DE LICITAGAO NR 0242021.

Local da Entrega

Informagdo Complementar
16013307000022021
Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

Versdo [Data/Hora Operagio )
000 _ P7/05/2021 15:35:15 |incluséo )

21NC401509, DE-

v
t
2
g

gf‘.




O SIAF B

de Adlmmthmn ﬁmmm
da Coverno Fedaral

)
;
e
L
i
ZA)
TesouRONACIONAL

27/05/2021 15:364

Data e hora da consulta:

Usuario: 04522910622,
Nota de Empenho
Z‘f“ L34
—Lista de Itens o
Natureza de Despesa Total da Lista e Mc’fﬁﬁv
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.000,00 : '
-SHb > 48 - SERVICO DE SELECAQ E TREINAMENTO, -
éeq Déscrigao V ‘ ‘ Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Contratag&o de empresa especializada para curso de defesa  3.000,00
pessoal para 40 militares do 10° R C Mec.
Data Operagdo - .. Quantidade . . . Valor:Unitario .- "Val :
27/05/2021 Incluséo 1,00000 3.000,0000 3.000,00 E }
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CM O -4*Bda C Mec
10° REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADOQ
(Companhia de Cavalaria de Mato Grosso — 1839)
REGIMENTO ANTONIO JOAO
(Rua Alcebiades Bobadilha da Cunha, 627 — Centro —~79260-000 — Bela Vista — MS)
Fone/Fax (67) 3439 1241 - salc-raj@hotmail.com

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos \Jlu‘ie <Te dias do més de MWAYD do ano de dois mil e vinte
um, nesta cidade de Bela Vista, Estado de Mato Grosso do Sul, no Quartel do 10°
REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO, fago o encerramento do

processo de Inexigibilidade de Licitago, visando atender s necessidades do 10°

Regimento de Cavalaria Mecanizado, do que, para constar, lavrei o presente termo.

MARCOS FERNANDQ DO DE SOUZA - 1° SGT
Auxilia ALCdo 10°R C Mec




